
（別紙３）

～ 2026　年　2　月　20　日

（対象者数） 7名 （回答者数）
3名

～ 2026　年　2　月　20　日

（対象者数） 4名 （回答者数）
4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

様々な体験や経験を増やし、ルールやマナーを習得できるよ

うに活動の提供を行ないます。

研修参加し、スキルアップをしより良い支援につなげていき

ます。

2
会話する中で将来につながるような、言葉使いや応対の仕方

を学んでいけるように支援します。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

交通費・福利厚生の充実アピールや休日制度・研修制度を

明記するなど働きやすさを発信していく必要があると思いま

す。

2

3

○事業所名 八幡平地域福祉事業所　放課後等デイサービスきらきら星2号館

○保護者評価実施期間
2026　年　2　月　13　日

○保護者評価有効回答数

2026　年　2　月　13　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026　年　2　月　25　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

配置基準は満たしていますが、職員不足と感じています。

人口が少ない。地元で働く人が少ない。

給与がほかの事業所や職種と比べると低いのかもしれませ

ん。

資格要件が特殊と思われているかもしれません。

経験年数5年以上の職員が多く、児童それぞれの支援につい

て把握していることです。

日々のミーティングで情報共有し、児童ひとりひとりに寄り

添った支援を行なっています。

穏やかな環境だと思っています。
職員・児童とコミュニケーションをとることを意識してい

ます。

事業所における自己評価総括表公表


